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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об Этическом (Дисциплинарном) комитете Союза 

практических психологов (далее Союз) разработано на основе действующего 

законодательства Российской Федерации и определяет цели, состав, компетенции и 

порядок деятельности указанного комитета.  

1.2. Этический (Дисциплинарный) комитет Союза (далее ЭК) создается в 

структуре Союза и является постоянно действующим специализированным органом.  

1.3. ЭК не является юридическим лицом. ЭК в своей деятельности 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, уставом 

Союза, решениями Общего собрания членов Союза и коллегиального органа 

управления Союза – Правлением Союза и настоящим Положением. 

1.4. ЭК создается для реализации следующих целей.  

1.4.1. Рассмотрение дел и разрешение спорных вопросов, связанных с 

принципами профессиональной этики, таких как:  

 защита пациентов (клиентов) от неэтичного поведения членов Союза и 

сотрудников организаций-членов Союза;  

 рассмотрение жалоб на действия членов Союза; 

 защита прав членов Союза и сотрудников организаций-членов Союза в 

случаях не разрешающихся конфликтных ситуаций с пациентами 

(клиентами); 

 контроль над соблюдением членами Союза и сотрудниками 

организаций-членов Союза принципов (стандартов) профессиональной 

этики, отраженных как в этических кодексах каждой 

психотерапевтической модальности, так и универсальных для мирового 

сообщества психологов-практиков.   

1.4.2. Разрешение ситуаций, связанных с деятельностью Союза как 

организации, таких как: 

 разрешение конфликтных ситуаций между специалистами внутри 

Союза, связанных с его деятельностью; 

 осуществление контроля за соблюдением членами Союза требований и 

регламентов деятельности, предусмотренных внутренними 

документами организации (Уставом Союза, Стандартами и правилами 

профессиональной и предпринимательской деятельности членов 

Союза); 

 рассмотрение дел о применении в отношении членов Союза мер 

дисциплинарного воздействия.   

В случае выявления нарушения членом Союза стандартов и правил 

профессиональной этики или стандартов и правил деятельности организации 

ЭК Союза принимает решение о привлечении этого члена к дисциплинарной 

ответственности. 

1.5. Настоящее Положение утверждается Правлением Союза. Поправки и 

изменения в настоящее положение могут быть внесены Правлением Союза в 



соответствии с закрепленной в этом положении процедурой и утверждаются Общим 

собранием Союза. 

2. СТРУКТУРА ЭТИЧЕСКОГО (ДИСЦИПЛИНАРНОГО) 

КОМИТЕТА  

2.1. В состав ЭК входят физические лица, являющиеся членами Союза (сотрудники 

или учредители юридических лиц-членов Союза, индивидуальные предприниматели-члены 

Союза). Число членов ЭК 5 человек. 

2.2. В состав ЭК могут дополнительно входить приглашенные специалисты из 

государственных организаций, других общественных и некоммерческих объединений. 

2.3. Члены ЭК избираются Правлением Союза простым большинством голосов сроком 

на три года.  

2.4. Решение текущих вопросов и оперативное управление деятельностью ЭК 

осуществляет Председатель ЭК, избираемый на общем собрании членов ЭК, простым 

большинством голосов сроком на три года.  

2.5. Делопроизводство в ЭК ведется секретарем, назначаемым Председателем ЭК из 

членов ЭК. 

2.6. Заседание ЭК может осуществляться в режиме реального времени как очно, так и 

с использованием средств связи и интернета. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ЭТИЧЕСКОГО 

(ДИСЦИПЛИНАРНОГО) КОМИТЕТА 

.  

3.1. ЭК вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, относящимся к целям 

его деятельности. 

3.2. При этом ЭК осуществляет свою деятельность на основании Устава Союза (статьи 

4, 6, 10, 12) и Стандартов и правил профессиональной и предпринимательской деятельности 

членов Союза, а также в сотрудничестве с Контрольным комитетом Союза.  

3.3. ЭК рассматривает обращения пациентов (клиентов), членов Союза и других 

граждан, имеющих отношение к деятельности Союза. регламент работы ЭК с 

поступающими к нему жалобами также описан в Уставе Союза (статьи 12.9-12.21).  

3.4. Письменное обращение, поступившее в ЭК, фиксируется секретарем ЭК в 

журнале регистрации заявлений и рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации. 

В исключительных случаях Председатель ЭК вправе продлить срок рассмотрения 

обращения еще на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения все 

заинтересованные стороны. 

3.5. Члены Союза, отмеченные в обращении, извещаются секретарем ЭК по телефону 

или электронной почте и им высылаются копии заявления и других материалов. 

3.6. Председатель назначает дату рассмотрения заявки ЭК. 

3.7. ЭК вправе приглашать на свои заседания специалистов, являющихся членами 

Союза или сотрудниками организаций-членов Союза, а также и других специалистов, не 

являющихся членами или сотрудниками организаций-членов Союза. 

3.8. ЭК вправе приглашать на заседания пациентов (клиентов) с целью уточнения 

информации и урегулирования конфликтной ситуации, которая является предметом 

разбирательства ЭК. 



3.9. ЭК вправе запрашивать, в том числе, в электронной форме, необходимые для 

рассмотрения обращения документы и материалы.  

3.10. ЭК вправе обращаться к Председателю правления Союза за поддержкой защиты 

прав специалистов.  

3.11. ЭК вправе обращаться в официальные органы с целью защиты прав 

специалистов-членов Союза и сотрудников организации-членов Союза.  

3.12. ЭК вправе обнародовать свои решения только для членов СРО и 

заинтересованных сторон при соблюдении условий конфиденциальности и 

безопасности для всех сторон разглашаемой информации.  

3.13. ЭК в случае факта нарушения деятельности внутри Союза или нарушения 

профессиональной этики вправе вынести предписание, предупреждение члену Союза 

(специалисту), рекомендовать Правлению Союза приостановить его членство в Союзе до 

уточнения ситуации и вынесения решения, а также передать информацию Правлению 

Союза, Председателю правления Союза и Общему собранию членов Союза.  

3.14. В случае факта нарушения профессиональной этики специалистом-членом 

Союза ЭК вправе рекомендовать ему прохождение дополнительного обучения, супервизии, 

личной психотерапии.  

3.15. ЭК вправе в случае не устранения членом Союза нарушений, повлекших 

приостановление его членства в Союзе, рекомендовать Правлению его исключение из 

членов Союза.  

3.16. Решения по вопросам деятельности ЭК принимаются на заседаниях путем 

открытого голосования на общем собрании членов ЭК простым большинством голосов. 

Объем прав каждого члена при голосовании равен одному голосу. 

3.17. Общее собрание членов ЭК считается правомочным, если в нем приняли участие 

не менее половины членов ЭК. 

3.18. Заседания ЭК проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и 

могут осуществляться в интерактивном режиме посредством средств связи. 

3.19. ЭК осуществляет учет результатов своей деятельности. Решения ЭК 

фиксируются в протоколах заседаний общего собрания его членов. Заявителю и ответчику 

высылается выписка из протокола заседания ЭК. 

 

4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Правлением 

Союза. 

4.2. Любые изменения и дополнения настоящего Положения относятся к компетенции 

Правления Союза. 

 


